





Приложение
к постановлению администрации
муниципального образования – 
Захаровский муниципальный район 
Рязанской области
от  17.12.2018 г. № 589


Положение 
об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр хозяйственного обслуживания для обеспечения деятельности учреждений культуры Захаровского муниципального района Рязанской области»


1. Общие положения

1.1. Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр хозяйственного обслуживания для обеспечения деятельности учреждений культуры Захаровского муниципального района Рязанской области» разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Постановлением управления по труду и социальным вопросам Рязанской области от 31.12.2008г. №2 «Об утверждении рекомендаций по переходу на новые системы оплаты труда работников государственных учреждений Рязанской области, оплата труда которых осуществляется на основе единой тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений Рязанской области», а также с учетом других нормативных правовых актов Российской Федерации, принятых в связи с введением новой системы оплаты труда.
1.2. Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр хозяйственного обслуживания для обеспечения деятельности учреждений культуры Захаровского муниципального района Рязанской области» (далее – Положение) распространяется на работников муниципального казенного учреждения «Центр хозяйственного обслуживания для обеспечения деятельности учреждений культуры Захаровского муниципального района Рязанской области» (далее – учреждение).                                                      
[bookmark: sub_130]1.3. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников учреждения за счет средств бюджета муниципального образования – Захаровский муниципальный район Рязанской области и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации, установления размеров должностных окладов, ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) и квалификационным уровням, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.
[bookmark: sub_140][bookmark: sub_150]1.4. Заработная плата работников учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливается в соответствии с локальными нормативными актами учреждения, которые разрабатываются на основе настоящего Положения. 
1.5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации и Рязанской области.
[bookmark: sub_160]1.6. Предоставляются все льготы и гарантии, установленные трудовым законодательством.
[bookmark: sub_170]1.7. Система оплаты труда работников учреждения включает в себя размеры должностных окладов, ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
1.8. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом:
- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;
- перечня видов выплат компенсационного характера;
- перечня видов выплат стимулирующего характера;
- настоящего Положения;
- мнения представительного органа работников.
1.9. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год, исходя из объема бюджетного финансирования.
1.10. Руководитель учреждения обязан:
- ежегодно составлять и утверждать на работников штатное расписание,
- нести ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной платы работников учреждений.
1.11. Учреждение в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры должностных окладов, ставок заработной платы, а также размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования.
1.12. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы устанавливаются руководителем учреждения на основе отнесения должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.
1.13. Размеры должностных окладов работников учреждения, занимающих должности работников культуры, искусства и кинематографии, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007г. № 570 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии":





	Профессиональная квалификационная группа
должностей работников культуры, искусства и кинематографии (ПКГ)
	Должности работников культуры, искусства и кинематографии, отнесенные к профессиональным квалификационным группам
	Должностной
оклад (руб.)
	Размер
повышающего коэффициента

	ПКГ «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»
	Контролер билетов
	5408
	-



1.14. Размеры должностных окладов работников учреждений, занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих":

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной
оклад (руб.)
	Размер
повышающего коэффициента

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	1 квалификационный уровень
	Техник по охране труда
	5616
	-

	2 квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством
	5616
	-



1.15. Размеры должностных окладов профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.03.2008 N 121н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии":

	Профессиональная квалификационная  
группа профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии (ПКГ)
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням

	Должностной
оклад (руб.)
	Размер
повышающего коэффициента

	ПКГ  "Профессии   рабочих   культуры, искусства  и  кинематографии  первого
уровня"                              

	1 квалификационный уровень           
	Киномеханик, механик по обслуживанию звуковой техники 
2-5 разряд
	5408
	-



1.16. Размеры должностных окладов общеотраслевых профессий рабочих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих":

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих  первого уровня»
	Общеотраслевые профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням

	Должностной
оклад (руб.)
	Размер
повышающего коэффициента

	ПКГ  "Общеотраслевые  профессии  рабочих первого уровня"

	1 квалификационный уровень              
	слесарь – сантехник
	5408
	-

	
	подсобный рабочий
	5408
	-

	
	гардеробщик
	5408
	-

	
	истопник
	5408
	-

	
	кассир билетный
	5408
	-

	
	переплетчик документов
	5408
	-

	
	уборщик служебных        помещений   
	5408
	-

	
	электрик
	5408
	-

	
	оператор автономного-теплового пункта, котельной
	5408
	-

	
	- сторож
	5408
	-

	ПКГ  "Общеотраслевые  профессии  рабочих второго уровня"

	1 квалификационный уровень              
	оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин
	5408
	-

	4 квалификационный уровень              
	водитель автомобиля, выполняющий важные и ответственные работы
	5408
	0,73



1.17. Работникам учреждения могут устанавливаться повышающие коэффициенты к должностным окладам:
- повышающий коэффициент по занимаемой должности в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ устанавливается в соответствии с п. 1.13-1.16;
- повышающий коэффициент за специфику работы:    
    
	Перечень условий, за которые устанавливаются  
повышающие коэффициенты за специфику работы
	Размер  
повышающего коэффициента

	За  работу  в  учреждениях,   принадлежащих к определенному типу учреждения (библиотеки, музей, культурно-досуговые учреждения)                                        
	0,5

	За  работу  в   учреждениях,   расположенных   в
сельской местности                              
	0,25


                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
1.18. Работникам  учреждения с учетом уровня их профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта, стажа работы и других факторов могут устанавливаться персональные повышающие коэффициенты к должностным окладам (ставкам).
Персональный повышающий коэффициент может устанавливаться на определенный период.
Решение о введении соответствующих персональных повышающих коэффициентов принимается руководителем персонально в отношении конкретного работника с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.
Применение персонального повышающего коэффициента к должностному окладу (ставке) не образует новый должностной оклад (ставку) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых работнику.
Размер выплат по персональному повышающему коэффициенту к должностному окладу (ставке) определяется путем умножения должностного  оклада (ставки) работника на персональный повышающий коэффициент.
Рекомендуемый размер повышающего коэффициента – до 3,0.
1.19. Заработная плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего распорядка, коллективным договором, трудовым договором.

2. Выплаты компенсационного характера

2.1. С учетом условий труда и норм действующего законодательства работникам учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера.
2.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права с учетом мнения представительного органа работников.
2.3 Установление выплат компенсационного характера конкретному работнику производится на основании приказа руководителя учреждения.
[bookmark: sub_275]2.4. Работникам учреждения могут устанавливаться следующие выплаты компенсационного характера:
- выплаты за работу на тяжелых (особо тяжелых) работах, работах с вредными (особо вредными) и (или) опасными (особо опасными) условиями труда;
- доплата за работу в ночное время, не ниже 25%;
- выплаты при выполнении работ различной квалификации;
- доплата за совмещение профессий (должностей);
- доплата за расширение зон обслуживания;
- доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
- повышенная работа за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
- повышенная оплата сверхурочной работы.
[bookmark: sub_276]2.5. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном отношении (если иное не установлено законодательством Российской Федерации) к должностному окладу без учета повышающих и персональных коэффициентов.   
2.6. Выплаты работникам учреждений, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются в порядке, определенном законодательством Российской Федерации:
а) за работу с тяжелыми, вредными и опасными условиями труда - до 12%;
б) за работу с особо тяжелыми, особо вредными и особо опасными условиями труда - до 24%.
Конкретный размер доплаты работникам учреждений определяется руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников учреждения либо коллективным договором, трудовым договором в зависимости от продолжительности их работы в неблагоприятных условиях труда по результатам аттестации рабочих мест.
Если по итогам аттестации рабочего места, рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.
[bookmark: sub_277]2.7. В учреждениях каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов) оплачивается в повышенном размере не ниже 25%.
[bookmark: sub_278]2.8. Выплаты при выполнении работ различной квалификации.
При выполнении работником учреждения с повременной оплатой труда работ различной квалификации его труд оплачивается по работе более высокой квалификации.
[bookmark: sub_279]2.9. Доплаты при совмещении профессий (должностей), устанавливаются работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
[bookmark: sub_2710]2.10. Доплаты за расширение зон обслуживания, устанавливаются работнику учреждения при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
[bookmark: sub_2711]2.11. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника учреждения без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
[bookmark: sub_2712]2.12. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекающимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.
[bookmark: sub_2713]2.13. Оплата сверхурочной работы производится работникам, привлекающимся к сверхурочной работе, в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

3. Выплаты стимулирующего характера

3.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются к должностным окладам, ставкам заработной платы работников коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в пределах фонда оплаты труда с учетом мнения представительного органа работников.
Перечень выплат стимулирующего характера должен отвечать уставным задачам учреждения.
Размер стимулирующей выплаты может устанавливаться как в абсолютном, так и в процентном отношении к должностному окладу.
3.2. Выплаты стимулирующего характера включают в себя:
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
- выплаты за качество выполняемых работ;
- премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год).
3.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, в том числе включают в себя выплаты за дополнительную работу.
3.4. Выплаты за качество выполняемых работ включают в себя выплаты с учетом нагрузки.
3.5. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждений с учетом мнения представительного органа работников.
3.6. В учреждении разрабатывается и утверждается положение о премировании работников, в котором утверждается порядок и размеры стимулирующих выплат, премий.
3.7. Выплаты устанавливаются приказом руководителя учреждения, максимальным размером стимулирующие выплаты не ограничены.

4. Оплата труда руководителя учреждения

4.1. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, возглавляемого им учреждения, и составляет до 3 размеров указанной средней заработной платы.
Оклад (должностной оклад) устанавливается в полных рублях.
Оклад (должностной оклад) пересматривается не чаще 1 раза в год.
Должностной оклад устанавливается руководителю учреждений в зависимости от сложности труда. 
Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения составляет от 1 до 2. 
4.2. Для руководителя предусматривается самостоятельный перечень стимулирующих выплат, утвержденных приказом начальника Отдела культуры администрации муниципального образования – Захаровский муниципальный район Рязанской области. Указанные выплаты могут быть установлены с учетом целевых показателей эффективности деятельности муниципального казенного учреждения.
Премирование руководителя осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения.
Размеры премирования руководителя, порядок и критерии его выплаты ежегодно устанавливаются органом местного самоуправления в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя учреждения.

[bookmark: sub_9]5. Иные выплаты

5.1. Работникам  учреждений может оказываться материальная помощь в порядке, установленном соответствующим  учреждением.
5.2. Материальная помощь работникам  учреждения может выплачиваться как за счет средств, предусмотренных в фонде оплаты труда работников  учреждений, так и за счет экономии по фонду оплаты труда.
5.3. Выплата материальной помощи производится по письменному заявлению работника на основании приказа руководителя учреждения.
5.4. Материальная помощь оказывается при отсутствии у работника учреждения дисциплинарных взысканий.
5.5. Размер материальной помощи определяется в абсолютном размере.
5.6. Материальная помощь не может быть оказана работнику, оформленному по совместительству.
5.7. Материальная помощь может быть оказана работникам, оказавшимся в трудных жизненных ситуациях:
 - длительная болезнь, подтвержденная медицинскими документами;
 - смерть родственников: муж, жена, родители, дети;
 - чрезвычайные ситуации;
 - рождение ребенка.
5.8. Материальная помощь не учитывается во всех случаях при исчислении средней заработной платы, сохраняемой за работником учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации (в том числе на время отпуска, на период временной нетрудоспособности и др.)
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AAMHHHCTPANNS MYHHIHNAJLHOrO 06pa3oBanus —
3axapoBcKHil MyHHUHNIAAbHBIH pajion Pa3anckoii o6aactu

NMOCTAHOBJIEHUE
/7. 1& 2018 . c. 3axapoBo

by

«O MyHHUMAITBHOM Ka3eHHOM yupexaennn «LIeHTp X03s#icTBeHHOrO
obciry)KuBaHust [Ulst 00ecredeHuns e TeIbHOCTH YUpekKIeHNH KyIbTypbl
3axapoBCKOro MyHHIHUIAIBHOTO paifoHa Ps3aHckol o6macTi»

Ha oOCHOBaHMHM [IOCTAHOBJIEHHSl ~MYHHIMMATLHOTO 0Opa3soBaHHs —
3axapoBckuil MyHMUMTaNbHBIL palion Psasadckoit obmactm  «O  co3nmanum
MYHHIHUIANBHOTO  KaseHHOro  yupexenus — «lleHTp  Xo3siicTBEHHOro
obcnmyxkuBaHust A1 obecreveHWs JAEATENBHOCTH  YUPEKICHUH  KyTbTypbl
3axapoBCKOro MyHHIHITAILHOrO paiiona Psisanckoit o6nactim» ot 16.11.2018 1.
Ne10, pykoBoacTBysich YCTaBoM MyHMLHMIMANLHOTO 06pa3oBaHus — 3aXapOBCKHH
MYHMLMIaIbHBIA paiion Pssanckoif obaacTu, aAMHHHCTpaALUs MyHHIMIANBLHOTO
obpa3oBanus — 3axapoBCKUil MyHUIIMTIANLHEIH paiion Psasanckoii oGnacTn

TMOCTAHOBIJISAET:

1. OHPCHSHHTB BE€IOMCTBEHHOE TOJJYMHEHUE MYHULUINAIBHOTO Ka3eHHOro
yupexnenus «LleHTp XossiiicTBeHHOro oOCIyKHBaHMS Ul obecreyeHus
JESITeTBHOCTH  YUPEKIEHHH KyJbTypbl 3aXapOBCKOIO MYHHMIMIANLHOTO paiioHa
Pszanckoil obacTy (nanee — ydpeskaeHue) oTaeny KyJbTypbl, CIOPTa U TypH3Ma
aJIMHHUCTPALMH MyHHLHUTIATEHOrO 00pa3oBaHus — 3aXapoBCKUH MyHHLMIAIbHBIA
paiion Psizanckoit o6nactu (Jlesamosa H.I.).

2. HawampHuKy OTZela KyJbTYphl, CHOpTa M Typu3Ma aiMHHHCTPaLHH
MyHHLMIANbHOro  oOpa3zoBaHusi — 3axapoBckuif MyHHUMManbHbIH — paifon
Psizanckoii  061acTH  Ha3HAYUTH PYKOBOAMTENs MYyHHIMIANbHOTO Ka3eHHOIo
yupexzaenus  «LlenTp xo3sifcTBeHHOrO 00CHyXHBaHHs Uit obecrieueHus
JIeATENBHOCTH  YUPEKICHUH KyJIbTyphl 3aXapoBCKOr0 MYHHWIMITATIBHOTO paifoHa
Ps3anckol 00nacTu» U MOPYYUTh My MPOBECTH IOCYAapCTBEHHYIO PErHCTPallHIo
B COOTBETCTBHM C 3aKOHOAaTe1beTBOM Poccuiickoit Meneparmu.

3. Vreepauts INonoxenue 06 oruate Tpyaa pabOTHUKOB MyHULHIAIEHOTO
KazeHHOro  yupexnenus «lleHTp  XossiicTBeHHOro  OOCHYXMBaHWS I
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obecrieyeHnst JIeATeIbHOCTH yUpexaAeHHH KYJBTYPBbI 3axapoBCKOro
MyHHLIMNANBLHOTO paliona Psa3anckoii 061acTi» COrnacHo MPUIOKEHHIO.

4.  ®uHaHcoBo-Ka3zHaueiickomy  ympasienuto  (KocopykoBa  E.M.)
NpesycMoTpeTh B OrO/DKeTe MYHHIMNAIbHOTO 00pa3oBaHMs — 3aXapoBCKHMH
MYHULHMMNANbHbI paiion PssaHckoit o6nacTu pacxoibl Ha OCYLIECTBEHHE
JIeATENIbHOCTH TAHHOTO YYPEKICHHUS.

5. Ony6nuKoBaTh — HAacToflllee  I[IOCTAHOBJIEHHE B  MH(OOPMALOHHOM
OrosieTeHe MYHHULANAIBHBIX TNpaBOBBIX AKTOB HyMLl MYHHLHATIATBHOTO
obpaszoBaHuss — 3axapoBCKMil MYHHLMIIAIbHBIM paiioH W aAMHHHCTPALUH
MYyHHLMIAILHOTO  00pasoBaHusi — 3aXapoBCKMl MyHMIHMMNANbHBIH — paifoH
Psasanckoii o61acTi M Ha 0GULHANBHOM caliTe aJIMHHHCTPALMH MyHHLMIIAIBHOTO
obpaszoBanusi — 3axapOBCKHMil MyHHLMNaIbHbIH paiion Pssanckoit obnactu B
HH(BOPMALOHHO-KOMMYHHKAIIHOHHOH ceTH «HTepHET» (ampec -
http://www.admzaharovo.ru/).

6. Otzeny KyJbTypbl, CIIOPTa U TypU3Ma aAMHHUCTPALMK MyHHUIHIIATLHOTO
obpasoBaHusi — 3aXapOBCKHH MyHHIMNATBHBIA paiioH Ps3zaHckoit o6mactu
NpUBECTH B cooTBeTcTBUEe [lonoxkenne 06 oTaene KyjabTyphl, CIOpTa H TypH3Mma
AIMMHHCTPALIMHA MYHHIMIIAIBHOTO 00pa3oBaHHs — 3aXapoBCKHI MyHHUIIMAIBHBIH
paifon Psi3zanckoii obnactu.

7. KoHTpOnb 33 HCIIOMHEHHEM IIOCTAHOBIEHHS BO3TIOXHTH HA 3aMECTHTENs
r1aBbl  aJMHHHCTPAlMM  MYyHHIHMNAIbHOrO 00pa3oBaHMs —  3aXapoOBCKHi
MyHHLHMNAbHBIH paiion PssaHckoif obmacTH no couuambHbiM Borpocam T.B.
Bapkosy.

8. [locTaHoBneHWe BCTynaer B CHJly [oclie  €ro  OMHIHMATEHOTO
OIyOIMKOBAHHSL.

N.C. AGmromieB

Wcnonuures:
Jlesawopa H.U. 51-2-74
Cornacosano:
Mupmanos AK. 51-0-18




